	


Нормативные документы, устанавливающие требования в области обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций
· Трудовой кодекс РФ (Федеральный закон N 197-ФЗ от 30.12.2001) (Извлечения) 

· Постановление Министерства труда и социального развития РФ N1 и Министерства образования РФ N 29 от 13.01.2003 "Об утверждении порядка обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 

· ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда
1.      ГОСТ 12.0.004-90 (УДК 658.382.3:658.386:006.354).   Группа Т 58 МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ  системы стандартов безопасности труда «ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА»


Стандарт является основополагающим в комплексе государственных стандартов, руководящих и методических документов по обучению работающих и изучению дисциплин по безопасности труда (в том числе и по радиационной безопасности)* и других видов деятельности.


П.1.6. Руководители предприятий и учебных заведений обеспечивают комплектование служб охраны труда соответствующими специалистами и систематическое повышение их квалификации не реже одного раза в 5 лет. (Соответственно, выданное удостоверение и сертификат, подтверждающий прохождение обучения, имеет срок действия до 5 лет)*.


П. 5.3. Руководители и специалисты предприятий, учебных заведений, связанные с организацией и проведением работы непосредственно на производственных участках, а также осуществляющие контроль и технический надзор, подвергаются периодической проверке знаний по безопасности труда не реже одного раза в три года, если эти сроки не противоречат установленным специальными правилами требованиям.


2.      ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13 января 2003 года «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ».  МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ № 1, МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РФ № 29.


П. 2.3.1. Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года

